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WHOIS TRANSITIONS FOR? 

If you've been laid off, because of a plant 
closing, shortage of work or the failure 

of your own business, the main thing on 
your mind is getting back to work. With a 
changing labour market, that sometimes 
means learning new skills or updating the 
skills you have. If you could benefit from 
training, but lack the funds required to go 
back to school, TRANSITIONS could be 
your first step back to employment. 


HOW DOES 

TRANSITIONS WORK? 
TRANSITIONS is a program, offered by the 
Ministry of Skills Development, providing 
permanently laid-off men and women, who 
are 45 or over, with $5,000 worth of training 
credits. You can use your credits for on 
the job training with a new employer or 

to pay the costs of training at a variety of 
colleges and other institutions throughout 
Ontario. You can choose your own course, 
or you can arrange with a new employer 
to train for a specific job. You can choose 
any training, as long as it increases your 
Job skills and employment prospects. 


WHO QUALIFIES 

FOR TRANSITIONS? 

You could qualify for TRANSITIONS if you 
are a resident of Ontario, eligible to 
work here, 45 or older, and you've been 
permanently laid off within the last six 
months. If your application is accepted, 
the costs of your training will be covered 
by the TRANSITIONS program. 


CALL THE TRAINING HOTLINE, 


toll free, and find out how to get more 
details about TRANSITIONS. It could be 
your first step in getting back to work. 


Training Hotline: 


1-800-387-5656 
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TRAINING. 
WE CAN ALL PROFIT FROM IT. 
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AQUI S’ADRESSE TRANSITION? 
Si vous avez été mis a pied, en raison de la 
fermeture d'un établissement, de la pénurie 
demplois ou de la faillite de l'entreprise dont 
Vous étiez propriétaire, votre principale pré- 
occupation est de recommencer a travailler. 
Mais, le marché du travail étant en constante 
évolution, il se peut que vous ayez a acqueérir 
de nouvelles compétences ou a perfectionner 
celles que vous possédez déja. Si vous avez 
besoin de suivre une formation profession- 
nelle, mais nlavez pas les moyens de retourner 
4 |'école, TRANSITION pourrait bien étre votre 
premier pas vers le retour a la vie active. 


COMMENT FONCTIONNE LE 


PROGRAMME TRANSITION? 


TRANSITION, un programme offert par le ministére 
de la Formation professionnelle, permet aux 
personnes de 45 ans et plus qui ont perdu leur 
emploi a la suite d'un licenciement permanent 
de recevoir jusqu’a 5 000 dollars en crédits de 
formation. Vous pouvez utiliser vos crédits pour 
régler les colits de formation en milieu de 

travail recue auprés d'un nouvel employeur ou les 
collts de formation professionnelle d'un grand 
nombre de colléges et autres établissements 
situés dans l'ensemble de la province. Vous pouvez 
choisir le cours que vous désirez suivre, ou vous 
arranger avec votre nouvel employeur pour suivre 
une formation dans un métier précis. Vous 
pouvez choisir la formation que vous désirez 
dans la mesure oli elle vous permet d’améliorer 
vos compétences et de trouver un emploi. 


QUI EST ADMISSIBLE AU 
PROGRAMME TRANSITION? 
Vous pouvez étre admissible a TRANSITION, si 
vous résidez en Ontario, que vous avez le droit 
d'y travailler, que vous étes age de 45 ans et 
plus et que vous avez perdu votre emploi 4 la 
suite d'un licenciement permanent au cours des 
six derniers mois. Si votre demande est 
acceptée, les colits de formation professionnelle 
seront pris en charge par le programme 
TRANSITION. 


APPELEZ RENSEIGNEMENTS 
FORMATION, 

sans frais, pour obtenir de plus amples détails 
sur TRANSITION. Ce peut étre votre premier pas 
vers le retour a la vie active. 


Renseignements Formation: 


1-800-387-5656 
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LAFORMATION: 
PROFITEZ-EN! 


Remarque - Le masculin est employ pour des raisons de commodité et sapplique 
aux personnes de un et de autre sexe. 


